Spett.le

p.c. AL DATORE DI LAVORO

RICHIESTA DI ANALISI DEL CICLO DI LAVORO COMPRENSIVO
DELL'USO DI SCALE A PIOLI

Con riferimento a quanto previsto dall'art. 113 e degli Allegati XXa e XXb del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, con la
presente si richiede di verificare che la organizzazione del lavoro preveda la soddisfazione dei successivi punti:

Comma 5. Quando l'uso delle scale, per la loro altezza o per altre cause, comporti pericolo di shandamento, esse devono
essere adeguatamente assicurate o trattenute al piede da altra persona.

Comma 7. Il datore di lavoro assicura che le scale a pioli siano utilizzate in modo da consentire ai lavoratori di disporre in
qualsiasi momento di un appoggio e di una presa sicuri. In particolare il trasporto a mano di pesi su una scala a pioli non
deve precludere una presa sicura.

Le seconde parti dei due commi individuano come condizione sicura all'uso un lavoratore di appoggio al primo, operante
sulla scala stessa. Quindi due lavoratori a scala.

Siamo a richiedere una apposita riunione per verificare le condizioni di lavoro di cui sopra.

In attesa di un cortese riscontro, porgo cordiali saluti.
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